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CORTE D’ APPELLO DI BOLOGNA 

Sezione Lavoro  

 

   Iscrizione a ruolo delle controversie in materia    

     di lavoro, previdenza e assistenza obbligatoria 

 

 

 

 

 

 _____________________________________________________              

 

     Altri Istituti e Leggi Speciali 

           Cod. 201002 - Revocazione della sentenza ex artt. 395 e ss. c.p.c. 

                                                                       ----------------------  

     Procedimenti Speciali (Ingiunzione)    

           Cod. 210001 – Ingiunzione in materia di lavoro 

           Cod. 210002 – Ingiunzione in materia di previdenza obbligatoria 

           Cod. 210003 – Ingiunzione in materia di assistenza obbligatoria 

           Cod. 210010 – Art.28 fase sommaria 

           Cod. 210011 – Art.28 fase di opposizione 

           Cod. 210012 – Ex art.18, 7° comma, Statuto lavoratori 

           Cod. 210013 – Ex art.15, L. n. 903/1977 (parità uomo - donna) 

           Cod. 210014 – Accertamento Tecnico Preventivo  

                                    ex art. 445 bis c.p.c. 

           Cod. 210015 – Ricorso art.1 comma 47 e seg.  

                                    –  L.92/2012 (c.d. Fornero) 

           Cod. 210016 – Opposizione L.92/2012 cd. Legge Fornero 

           Cod. 210017 – Reclamo ex art.1, comma 58, L.92/2012  

           Cod. 210999 – Altre ipotesi 

ELENCO CODICI – OGGETTO MINISTERIALI  

(S.I.CI.D) IDENTIFICATIVI DELLA MATERIA  

DEL CONTENZIOSO 
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                                                                       ----------------------  

     Procedimenti Cautelari Ante Causam    

           Cod. 211001 – Sequestro conservativo 

           Cod. 211002 – Sequestro giudiziario ex art.670 c.p.c. 

           Cod. 211010 – Art.700 per licenziamento  

           Cod. 211011 – Art.700 per dequalificazione 

           Cod. 211012 – Art.700 per altre ragioni 

           Cod. 211999 – Altre ipotesi 

                                                                       ---------------------- 

     Lavoro Dipendente Privato    

           Cod. 220001 – Qualificazione  

           Cod. 220002 – Appalto di manodopera 

           Cod. 220003 – Lavoro interinale 

           Cod. 220004 – Avviamento obbligatorio 

           Cod. 220010 – Contratto a termine e di formazione e lavoro 

           Cod. 220011 – Apprendistato  

           Cod. 220012 – Patto di prova  

           Cod. 220020 – Categoria e qualifica 

           Cod. 220021 – Mansione e jus variandi 

           Cod. 220030 – Trasferimento del lavoratore  

           Cod. 220031 – Trasferimento di azienda 

           Cod. 220040 – Sanzione disciplinare conservativa 

           Cod. 220050 – Retribuzione 

           Cod. 220060 – Sospensione con intervento  

                                     della Cassa Integrazione Guadagni 

           Cod. 220070 – Risarcimento danni da infortunio 

           Cod. 220071 – Risarcimento danni da dequalificazione 

           Cod. 220072 – Risarcimento danni: altre ipotesi 

           Cod. 220100 – Licenziamento individuale  

                                    per giust. motivo soggettivo  

           Cod. 220101 – Licenziamento individuale  

                                    per giust. motivo oggettivo 

           Cod. 220102 – Licenziamento individuale  

                                    per giusta causa 

           Cod. 220103 – Licenziamento individuale del dirigente 

           Cod. 220104 – Licenziamento del socio della cooperativa 
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           Cod. 220105 – Licenziamento discriminatorio 

           Cod. 220110 – Licenziamento collettivo e mobilità 

           Cod. 220111 – Impugnazione licenziamento  

                                   con domanda di reintegrazione 

           Cod. 220120 – Dimissioni  

           Cod. 220999 – Altre ipotesi 

                                                                       ---------------------- 

     Pubblico Impiego con Pregiudiziale in Materia  

     di Efficacia, Validità o Interpretazione 

           Cod. 221001 – Qualificazione  

           Cod. 221002 – Appalto di manodopera 

           Cod. 221003 – Lavoro interinale 

           Cod. 221004 – Avviamento obbligatorio 

           Cod. 221010 – Contratto a termine e di formazione e lavoro 

           Cod. 221011 – Apprendistato  

           Cod. 221012 – Patto di prova 

           Cod. 221020 – Categoria e qualifica  

           Cod. 221021 – Mansione e jus variandi 

           Cod. 221030 – Trasferimento del lavoratore 

           Cod. 221031 – Trasferimento di azienda  

           Cod. 221040 – Sanzione disciplinare conservativa 

           Cod. 221050 – Retribuzione  

           Cod. 221060 – Sospensione con intervento  

                                    della Cassa Integrazione Guadagni 

           Cod. 221070 – Risarcimento danni da infortunio 

           Cod. 221071 – Risarcimento danni da dequalificazione 

           Cod. 221072 – Risarcimento danni: altre ipotesi 

           Cod. 221100 – Licenziamento individuale  

                                    per giust. motivo soggettivo  

           Cod. 221101 – Licenziamento individuale  

                                   per giust. motivo oggettivo 

           Cod. 221102 – Licenziamento individuale per giusta causa 

           Cod. 221103 – Licenziamento individuale del dirigente 

           Cod. 221105 – Licenziamento discriminatorio 
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           Cod. 221110 – Licenziamento collettivo e mobilità 

           Cod. 221111 – Impugnazione licenziamento  

                                  con domanda di reintegrazione 

           Cod. 221120 – Dimissioni  

           Cod. 221999 – Altre ipotesi 

                                                                       ----------------------       

     Pubblico Impiego 

           Cod. 222001 – Qualificazione 

           Cod. 222002 – Appalto di manodopera 

           Cod. 222003 – Lavoro interinale 

           Cod. 222004 – Avviamento obbligatorio 

           Cod. 222010 – Contratto a termine e di formazione e lavoro 

           Cod. 222011 – Apprendistato 

           Cod. 222012 – Patto di prova 

           Cod. 222020 – Categoria e qualifica 

           Cod. 222021 – Mansione e jus variandi 

           Cod. 222030 – Trasferimento del lavoratore 

           Cod. 222031 – Trasferimento di azienda 

           Cod. 222040 – Sanzione disciplinare conservativa 

           Cod. 222050 – Retribuzione 

           Cod. 222060 – Sospensione con intervento  

                                     della Cassa Integrazione Guadagni 

           Cod. 222070 – Risarcimento danni da infortunio 

           Cod. 222071 – Risarcimento danni da dequalificazione 

           Cod. 222072 – Risarcimento danni: altre ipotesi 

           Cod. 222100 – Licenziamento individuale  

                                    per giust. motivo soggettivo 

           Cod. 222101 – Licenziamento individuale  

                                    per giust. motivo oggettivo 

           Cod. 222102 – Licenziamento individuale  

                                    per giusta causa 

           Cod. 222103 – Licenziamento individuale del dirigente 

           Cod. 222105 – Licenziamento discriminatorio  

           Cod. 222110 – Licenziamento collettivo e mobilità 

           Cod. 222111 – Impugnazione licenziamento  

                                   con domanda di reintegrazione 
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           Cod. 222120 – Dimissioni  

           Cod. 222999 – Altre ipotesi 

                                                                       ---------------------- 

     Rapporto di Lavoro Parasubordinato 

           Cod. 223001 – Rapporto di agenzia e altri rapporti  

                                     di collaborazione ex art.409, n.3 c.p.c. 

           Cod. 223999 – Altre controversie in materia  

                                     di lavoro parasubordinato 

                                                                       ----------------------  

     Previdenza Obbligatoria 

           Cod. 230001 – Prestazione: malattia  

           Cod. 230002 – Prestazione: pensione – assegno  

                                     di invalidità INPS – Inpdai, Enpals, etc. 

           Cod. 230003 – Prestazione: indennità – rendita vitalizia  

                                     INAIL o equivalente – altre ipotesi 

           Cod. 230010 – Obbligo contributivo del datore di lavoro 

           Cod. 230020 – Ripetizione di indebito 

           Cod. 230999 – Altre controversie in materia  

                                    di previdenza obbligatoria 

                                                                       ----------------------  

     Assistenza Obbligatoria 

          Cod. 231001 – Assegno - pensione 

          Cod. 231002 – Indennità di accompagnamento 

          Cod. 231999 – Altre controversie in materia  

                                   di assistenza obbligatoria 

                                                                       ---------------------- 

     Opposizione all’Ordinanza Ingiunzione 

          Cod. 232100 – Opposizione all’ordinanza-ingiunzione  

                                   ex artt.22 e ss. L.689/1981, lavoro/prev. 

 

Aggiornato al 6/11/2023 

 

 

 

 

 


